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NUESTRO CONTRATO = -
COLECTIVO DE TRABAJO Fa
CCT?

El CCT vigente 2023-2025 cuenta con 562 paginas en las que se integran mas
de 180 clausulas, 30 reglamentos, 296 profesiogramas y 267 categorias, para un

total de mas de 450,000 trabajadores activos y 380,000 jubilados y pensionados
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;Cual es el proceso de la Negociacion colectiva en
el SNTSS para enriquecer nuestro Contrato
Colectivo de Trabajo CCT?

ALCCT!

El proceso de revision contractual inicio recibiendo del 14 de febrero al 15 de
marzo de 2025, 5,717 ponencias enviadas por las y los trabajadores, las
cuales en su totalidad se analizaron y revisaron en el LXXIX Consejo
Nacional Ordinario, que se llevo a cabo el dia 7 y 8 de abril de 2025, en la
ciudad de Ledon Guanajuato formando asi el PLIEGO PETITORIO, fue
depositado en el Centro de Conciliacion Laboral, mismo que se presentd en

la mesa de negociacion colectiva con las autoridades institucionales.
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Esta revision contractual realizada por el SNTSS es una de las mejores
negociaciones contractuales que hemos tenido, que beneficiaran a todas las
personas trabajadoras con mejores condiciones l|aborales, mayores

prestaciones economicas, sociales y de seguridad social.

De las cuales destacan:




Clausula

1.Definiciones:

Bienestar Laboral

Conjunto de condiciones y acciones dentro del entorno
laboral que promueve la salud fisica, emocional,
psicologica y social de las personas trabajadoras.
Incluye la implementacion de politicas de prevencion
de riesgos laborales, promocion de un ambiente
laboral seguro y respetuoso, el acceso a servicio de
salud mental y fisica, creacion de espacios para el

desarrollo profesional y personal.
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Clausula 22 Bis. e
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Cobertura y Revision de Plantillas.

Instituto y Sindicato integran la Comision Nacional Mixta de
Revision de Plantillas, asi como Comisiones Mixtas
Delegacionales cuyas funciones seran verificar la cobertura
permanente de las plantillas autorizadas, conocer los motivos
del ausentismo y recomendar acciones para su disminucion,
identificar areas o servicios con sobrecargas de trabajo o iiLOS SER,VICIOS DE NU,EVA
necesidades de reestructuracion y verificar que las areas o CREACION, SE DEBERAN

servicios nuevos, previamente autorizados por la Direccion ABRIR CON PERSONAL NUEVO

de Prestaciones Meédicas, se encuentren debidamente
reconocidos ante el Inventario Fisico de Unidades (IFU) para,

Esto quiere decir qué:

Y ESPECIFICO PARA DICHAS

en su caso, solicitar a la Comision Nacional la revision de la AREAS!!
plantilla correspondiente. Para el caso de servicios nuevos
permanentes, se deberan reconocer en el IFU en un plazo
maximo de 90 dias de su creacion, realizando Ila ST,
cobertura de plantilla que corresponda. El IFU sera 700 & ) Convenio de Revision

actualizado por el Instituto en el mes de noviembre de cada Jiy,’ del CCT 2025-2027

ano.
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Permisos Economicos

(Licencias a los trabajadores para ausentarse de las labores por causas establecidas en el reglamento interior de trabajo)

El Instituto, a peticion del trabajador o del Sindicato
estara obligado a conceder permisos econOmicos a
los trabajadores hasta por tres dias con goce de
salario, siempre que existan causas personales o
familiares de fuerza mayor, que hagan indispensable
la ausencia del trabajador en su puesto. En los
‘ mismos términos de uno y hasta veintiocho dias al

LGIERVERS0 tutor legal trabajador [elNglifers

menores de 18 anos que hayan sido diagnosticados
con cualquier tipo de cancer, podran expedirse tantas
licencias sean necesarias...
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Clausula 73

Medicina, Utiles para la Atencién Médica, Dental, Fomento
a la Salud y Mejoramiento de la Calidad de Vida.

SoALcen

Esta clausula representa una mejora

significativa por parte del Instituto, ya que lo

compromete activamente a garantizar no solo
la atencion fisica o meédica a los trabajadores,
sino tambien atender la salud mental vy
emocional. Es un paso mas para lograr

atender el Bienestar Laboral de Ilos

trabajadores.
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Asistencia Médica y Dental a los Trabajadores y a sus 3 ncer

Familiares

Un logro mas en el convenio de revision es lograr que el Instituto proporcione a los familiares de
los trabajadores.

-

Implantes mamarios Implantes cocleares
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Maternidad

Con el propdsito de hacer efectiva esta
prestacion se logro que en lugar de que
se adquieran canastillas, se les otorgue
un apoyo economico de $800.00 MX para
las y los hijos de las personas trabajadoras

despues del parto.
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Clausula 77 g 8
Maternidad =

VOTA
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Asi también, se incrementa de

183 a 365 dias el tiempo de

| reduccion de jornada para

l lactancia materna.
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Clausula 81

Préstamos para el

Fomento de la Habitacion

18 DE SEP 2025

ALCCT!

Se otorga el Dbeneficio a los
trabajadores con una antiguedad
minima 3 anos (antes 5 anos) para
obtener el derecho a un crédito
hipotecario y de 2 anos de
antiguedad para obtener un crédito
personal a mediano plazo sin
intereses.
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Clausula 97 . @\
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Otro gran logro de caracter econdmico establecido en el convenio
2025, es el haber conseguido un mes mas de préstamo o anticipo
de sueldo de:

4 meses sin intereses

Los cuales se descontaran durante 40 quincenas, cuando el anticipo sea
por cuatro meses de sueldo.

Desde 1973 (hace 52 anos) no se habia podido conseguir un
incremento a ésta clausula que es un gran beneficio para los

trabajadores ya que es un préstamo con cero intereses.

"?_ Convenio de Revision
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Clausula 103

Medios de Transporte y Compensacion por
Pasajes.

(Apoyo de pasajes para categorias con actividades fuera de Centros de Trabajo)

Se modificé la prestacion econdmica de $600 a
$700.00 pesos en beneficio de nuestras y nuestros

companeros que ya lo reciben.

Ademas, se incluyen las siguientes categorias:

Coordinador de Soporte Técnico en Informatica,

Oficial de Soporte Técnico en Informatica.
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Clausula 104

Alimentacion

(Comedores para el personal)

Espacios para alimentacion.

El convenio propone obligar al Instituto a
otorgar a sus trabajadores alimentos de
calidad, diversificados, equilibrados y
saludables en beneficio de la salud de los

trabajadores.

Convenio de Revision
del CCT 2025-2027
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Clausula 120

Muebles y Equi de %
Oficina para el Sindicato

Un gran logro se ha propuesto en el convenio
respecto a la obligacion del Instituto para dotar
_l-l de equipo de computo e impresora a los
comités delegacionales en unidades de 2do

- y 3er nivel. Con ello nuestros representantes
tendran una herramienta fundamental para la
gestion sindical en beneficio de los

& Convenio de Revisién
. SS é’% del CCT 2025-2027 trabajadores.




Clausula 146

Adquisicion de
Vehiculos Automotores

Otro gran logro en beneficio de los

trabajadores que propone el convenio es el

incremento de 3,500 d 4,500 créditos
para financiamiento de automotores que seran
distribuidos a los Trabajadores con mejor
indice de asistencia, en las 37 secciones
sindicales.
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Clausula 147
L

Programas Recreativos, Culturales y Deportivos

(Programa Vacacional de Verano para hijos y Programa de Sabados de Integracion Familiar)

El convenio incorpora la figura del Programa Vacacional de

Verano, para hijos de trabajadores de manera especifica y

agrega el Programa de Sabados de Integracion Q ﬂ\ »»
Familiar.. \ ~

Asimismo, se aumenta del 15% al 25% de descuento

en los Servicios de hospedaje que presten los Centros

Vacacionales de Oaxtepec, Metepec y la Trinidad.
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Clausula 153 Bis e

Sobresueldo al Personal de
Nutricion y Dietética

A RHH

Los trabajadores de las categorias de nutricionista
dietista, especialista en nutricion y dietética, nutridlogo
clinico especializado, percibiran una compensacion del
5% (CINCO POR CIENTOQO), sobre su sueldo tabular,
por su participacion en actividades docentes, de
ensenanza y de investigacion dirigidas al personal del
Instituto y a los derechohabientes. En caso de contar
con titulo y cédula profesional la compensacion sera
del 20% (VEINTE POR CIENTO) sobre su sueldo
tabular.

7\ "?_ Convenio de Revision
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Profesional de Puericultura
Ecucacioras

Las categorias de Oficial de Puericultura, Técnico en
Puericultura y Educadora, aumento la compensacion
del 5% al 20 % (VEINTE POR CIENTO) sobre su
sueldo tabular, por su participacion en actividades

docentes, de ensenanza y de investigacion.

Convenio de Revision
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Sobresueldo al personal Profesional &

Instituto y Sindicato convienen en que todos los
trabajadores de las categorias de Auxiliar de Trabajo
Social, Trabajador Social, Trabajador Social Clinico,
percibiran una compensacion del 5% (CINCO POR
CIENTO), sobre su sueldo tabular, por su participacion en
actividades docentes, de ensefianza y de investigacion. Los
trabajadores de las categorias de Trabajador Social,

Trabajador Social Clinico, que cuenten con titulo y

cédula profesional la compensacion sera del 20%

(VEINTE POR CIENTO) sobre su sueldo tabular. U

| Convenio de Revisién
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Clausula 155

Sobresueldo al personal Profesional de
Terapista Fisico y Terapista Ocupacional

Los trabajadores de las categorias de Terapista Fisico, Terapista
Ocupacional, que cuenten con titulo y cédula profesional
la compensacion sera del 20% (VEINTE POR CIENTO) sobre su

sueldo tabular.

onvenio de Revision
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Sobresueldo al personal Profesional de *
Fonoaudiologo

Los trabajadores de las categorias de Fonoaudidlogo que
cuenten con titulo y cédula profesional la compensacion
sera del 20% (VEINTE POR CIENTO) sobre su sueldo tabular.

AL
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Clausula 42 a - Nueva

38
42a. Comision bilateral para reconocer la
profesionalizacion de categorias Y ncen

42a. Las partes convienen crear una comision bilateral que acordara el profesiograma,
requisitos, tabuladores y politicas de implementacion necesarias a fin de reconocer la
profesionalizacion de las siguientes categorias: Educadora, Mentora Educativa, Terapista
Ocupacional, Auxiliar de Soporte Técnico en Informatica, Oficial de Soporte Técnico en
Informatica, Coordinador de Soporte Técnico en Informatica y Optometria.

Dicha Comision Bilateral debera concluir sus trabajos en el término de un ano o bien una vez

alcanzado su objetivo.
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TABULADOR DE SUELDOS

Se incorporan 2 nuevas categorias al tabulador de
sueldos.

ALCCT!

oEnfermera General Clinica.
oPreparador de Mezclas.

] =\ Convenio de Revision
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PROFESIOGRAMAS

Se agrega al Grupo | de Profesionales:

Enfermera General Clinica.

Terapista Fisico.

Terapista Ocupacional.

Fonoaudiologo.

Z ‘*_ Convenio de Revision
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PROFESIOGRAMAS

Se crean 2 nuevas categorias.

ALCCT!
Se agrega Preparador de Mezclas en el grupo de

profesionales |.

Se agrega la categoria de Cuidador de Personas

Mayores en el grupo |l de especializados.

ss % "{ Convenio de Revision
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PROFESIOGRAMAS ]

18 DE SEP 2025

Modificacidon de requisitos para ocupar puestos:
ALCCT!

Enfermera General Clinica.
Médico No Familiar

Se cambia el requisito 38 (de 18 a 40 anos)
pasando al requisito 39A (de 18 a 45 afos)

Se cambia el requisito 37 (de 20 a 35 anos)
pasando al requisito 38 (de 18 a 40 afnos)

Camillero en Unidades

Hospitalarias Oficial de Puericultura

Se agrega el requisito 5 (preparatoria o
vocacional)

Se cambia el requisito 37A (de 20 a 35
anos) pasando al requisito 38 (de 18 a 40
afnos)

Se cambia el requisito 37B (de 20 a 30
afos) pasando al requisito 37A (de 20 a 35
afnos)

Técnico Radiologo
Se cambia el requisito 37A (de 20 a 35 afnos)
pasando al requisito 38 (de 18 a 40 anos)

o/ del CCT 2025-2027
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La Comision bilateral instaurada para analizar la situacion que prevalece en los
trabajadores que ingresaron apartir del ano 2008 al Sistema de AFORE seguira
trabajando a fin de evaluar las condiciones requeridas para que, en el aino 2030 previo
estudio actuarial, analice la viabilidad de disminuir la edad de retiro de las personas
trabajadoras sujetas a este régimen pensionario. Por otra parte, el Instituto Mexicano
del Seguro Social para fortalecer y complementar el esquema de pension de invalidez
para las personas trabajadoras de Base, Sustitutos y personal de Confianza “B” de la
“NUEVA GENERACION”, realizara el pago complementario que permita alcanzar por
lo menos 50% (CINCUENTA POR CIENTO) del ultimo salario base mensual y derecho

partir del 16 de octubre de 2025.

4 ¥ Convenio de
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Con el propdsito de elevar la calidad de vida, asi como otorgar certeza y fortalecer el esquema de pensiones de

las personas trabajadoras de Base, Sustitutos y personal de Confianza “B”, de la "NUEVA GENERACION” que

ingresaron a partir del 2008 bajo el sistema de AFORES.

El Instituto Mexicano del Seguro Social
se obliga realizar  aportaciones
patronales complementarias de retiro a
las cuentas individuales de cada
persona trabajadora, misma que se
tomara para efectos de calcular las
pensiones de retiro cesantia en edad
avanzada o vejez que establece la Ley

del Seguro Social.

Las aportaciones iniciaran con el 1.25% (UNO PUNTO
VEINTICINCO POR CIENTO) anual hasta llegar al 5% (CINCO
POR CIENTO) sobre el salario integrado:

Periodo Porcentaje
16 de octubre de 2025 - 15 de octubre de 2026 1.25

16 de octubre de 2026 - 15 de octubre de 2027 2.25

16 de octubre de 2027 - 15 de octubre de 2028 3.75

16 de octubre de 2028 en adelante 5




Esta consulta integra el incremento salarial que estara
vigente del 16 de octubre de 2025 al 15 de octubre de | | VOTA .
2026 que representa un incremento de: LAI GBJ‘

3.1% al sueldo tabular (concepto 02) y 5% de ayuda de renta
(concepto 11) los que representan

UN INCREMENTO
GLOBAL DE 8.1

Convenio de Revision
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Incremento Salarial vs Inflacion

Porcentaje (%)
(93} [e)]
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Incremento Salarial vs Inflacion (2001-2025) Méximo en 19 afios VOTA
| == Incremento salarial (%)

, | I
== |nflacion (%) AI. GGT.
X Logro 2025
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2020
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La némina del IMSS que incluye a trabajadores activos, jubilados y pensionados, es
considerada la segunda nomina de servidores publicos mas grande del pais, la cual
demanda mayores recursos presupuestales, cubriendo a mas de 800 mil personas,

sin embargo hoy:

El SNTSS obtuvo el incremento salarial mas grande de los
ultimos 24 anos.

INCREMENTO SALARIAL
3.1 SUELDO TABULAR

9.0 CONCEPTO 11
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(Ayuda Renta Clausula 63 bis Inciso B)
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S woon En un ambiente de complejidad

economica mundial, producto de guerras

militares, comerciales y econdmicas en

iDEFEN DAM OS donde la inestabilidad es la predominante
NUESTRO DERECHO A y que afecta el desarrollo y crecimiento

econdmico de los paises, incluido México,

TENER UN MEJOR el SNTSS ha demostrado su fortaleza
CCT DEL QUE HOY para conseguir uno de los mejores

Incrementos salariales conseguidos hasta

T E N E M OS ! la fecha por cualquier otro sindicato es un

gran paso para mejorar nuestros ingresos

salariales como trabajadores.
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iITODOS JUNTOS,
TODOS FUERTES!

18 DE SEP
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